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1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

1.2 Localidad: Usaquén
2.1. Fecha de Ejecución:

2. Linea: Convivencia 31 12 2024 al 31 12 2024

2.2.1 Nombre del encuentro: TODOS POR EL BUEN TRATO

2.3. Acompañante social a cargo de la digitación: RINA MILENA CASTILLO PARDO

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Construir e implementar la estrategia de buen trato para la comunidad tierra del sol, que esten orientados a la prevencion de la violencia y la promocion de 
resolucion de conflictos a partir de principios basicos de convivencia. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

3.2.1. Construir  estrategiass de acciones afirmativas que potencien la cultura del buen trato a partir del reconocimiento del otro con sus diversidades y como 
actor importante dentro de la Comiunidad de cuidado. 

3.3. METODOLOGÍA
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3.3.1. TODOS POR EL BUEN TRATO: 31 de Diciembre de 2024: Teniendo en cuenta las fechas relacionadas con la epoca decembrina y como 
cierre del año 2024, se considero de importancia realizar actividad de despedida del año, orientada a el reconocimiento del otro desde la diversidad 
en un espacio de buen trato.  Para el desarrollo de esta actividad se contó con el apoyo y colaboracion del talento humano, desde servicio de 
alimentos se organizo el coctel sin licor, talleritas, profesionales y equipo de servicios primarios garantizaron que la totalidad de las personas mayores 
hayan tenido su coctel.
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3.3.1. TODOS POR EL BUEN TRATO: 31 de Diciembre de 2024: Se inicia la actividad con una parte festiva en el que el talento humano y las 
personas mayores interpretan canciones relacionadas con el cierre del año, canciones traidicionales y conocidas socialmente.  Posteriormente desde 
la area Psicosocial y la Coordinacion se ofrecen palabras de brindis en el que se agradece por el año que termina y los logros que como comunidad 
se han tenido, entre ellos se enuncian el fortalecimiento en los procesos de participacion local, el reconocimiento territorial y local y la cultura de buen 
trato que se ha fortalecido a pesar de las diferencias que se tengan dentro de la COmnunidad. De igual manera el momento del brindis permitio dar  
la bienvenida al año 2025, en el que se espera potenciar la cultura del buen trato, la convivencia y la paz en el territorio de la Comunidad de Cuidado. 
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L 3.3.1. TODOS POR EL BUEN TRATO: 31 de Diciembre de 2024: Finalizado el birndis el equipo de profesionales y tecnicos realizan brindis personal 

con algunas de las personas mayores y se expresan buenos deseos. se cierra la actividad con baile de fin de año. 

3.4.RECURSOS

3.4.1. TODOS POR EL BUEN TRATO Talento Humano, sonido, microfono, vasos, coctel sin licor

 4. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

4.1.  TODOS POR EL BUEN TRATO: 31 de Diciembre de 2024: Como cierre de fin de año, se conto con la celebracion de brindis dando agradecimientos y 
reconociendo los logros de la Comunidad de Cuidado durante el 2024, que incluye el reconocimiento en el territorio y el reconocimiento a nivel local. El 
brindis permitio que las personas mayores expresaran sus sentimientos y emociones con relacion al tiempo que llevan dentro de la comunidad de cuidado, 
fue una oportunidad para que algunos de ellos reconocieran sus equivocaciones y garantizar compromisos para transformar las condiciones de convivencia 
durante el año 2025. Para la realizacion de la jornada se contó con la participacion de 94 personas mayores, quienes no asistieron se encontraban en medio 
hospitalario, se contó con la presencia del talento humano que se encontraba en turno, incluyendo equipo profesional, equipo de servicios primarios, 
servicios de alimentos y servicios generales. 

En constancia firman:
Persona mayor participante:

LOPE ANTONIO ARDILA GARCIA C.C. 4169376 NO FIRMA



Fecha de evaluación del encuentro: ___31/12/2024______________________________________________________

Nombre del profesional que evalúa:_____RAQUEL PINTO SANCHEZ__________________________________________________________________________

TODOS POR EL BUEN TRATO 31/12/2024


